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Concurso Técnico(a) Especializado(a)/Psicélogo(a)

CONTRATAGAO DE ESCOLA 2019/2020

(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho)

Nos termos e para os efeitos previstos nos nimeros 1 a 5 e 11 a 14, do artigo 39.2, do Decreto-
Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, o Agrupamento de Escolas da Damaia, faz publico o concurso
para recrutamento de um (a) técnico(a) especializado(a) — psicologo(a).

Modalidade do
contrato

Contrato individual de trabalho, a termo resolutivo (35 horas
semanais)

Duragdo do contrato

Temporario

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas da Damaia — Rua Bernardino Machado, n°2-A,
Damaia, 2720-066, Amadora

Formalizacdo das
candidaturas

Péagina da DGAE

Requisitos de
admissao

1. Licenciatura em Psicologia 2. Inscri¢do na Ordem dos Psicélogos
Portugueses

Critérios de selegdo

1. Ponderagdo da Avaliagdo do Portefélio — 30%
2. Ponderacdo da Entrevista —35%
3. Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional — 35%

Avaliagdo do
portefélio (30%)

1. O portefdlio e o Curriculum Vitae devem ser obrigatoriamente
enviados para o e-mail pedro.orey@aedamaia.pt até as 23h59m do
dia 11 de setembro de 2019.

2. No portefolio deve constar informagdo clara e inequivoca que
permita a aplicagdo de todos os subcritérios de sele¢io (ver Critérios
de Selecdo e Respetiva Ponderag3o, constante neste documento).
3. Constitui motivo de exclusdo a ndo apresenta¢io do portefélio
dentro do prazo anteriormente referido.

Convocatdria para as
Entrevistas

Ap0s publicacdo da lista de candidatos admiticlos e excluidos ao
concurso, os candidatos serdo convocados, por e-mail ou telefone,
para a entrevista, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

Experiéncia
Profissional em
estabelecimentos de
Educagdo e Ensino

A experiéncia profissional reporta-se a 31.08.2019. Os candidatos
devem explicitar de forma rigorosa o niimero de anos, meses e dias
de experiéncia profissional em estabelecimentos de educacdo e
ensino (se nao for possivel determinar com rigor o nimero de anos

(35%) de experiéncia profissional ndo serdo os mesmos contabilizados).
Critérios de A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
Desempate igualdade de valoracgdo é efetuada de forma decrescente, tendo por

referéncia os seguintes critérios:

a) Se o candidato se encontra na situagdo prevista no n? 1 do arte
992 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n? 59/2008, de 11 de setembro.

b) Valoragdo obtida na Experiéncia Profissional

c) Valoragdo obtida no portefélio.

a) Valoragéo obtida na entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Critérios de Selegcdo e Respetiva Ponderacdo

Critérios de Selecao

a)Avaliagdo de Portefdlio 30%
b)Avaliagdo de Entrevista de Competéncias 35%
c) Experiéncia Profissional 35%
a) Avaliacdo de Portefélio: 30%
Subcritérios:

AVALIACAO EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS (Ultima Classificagio Obtida) 6%
Excelente (20PTS)
Muito Bom/ Relevante (15PTS)
Bom/Adequado (10PTS)
N&o Avaliado/Irregular/Insuficiente/Inadequado (0 PTS)
Formacao Académica 6%
- Doutoramento (20 PTS)
- Mestrado (15 PTS)
- Pés-Graduagdo na drea da psicologia (12 PTS)
- Licenciatura (10 PTS)
- Outros (5 PTS)
Experiéncia Profissional no ambito do Servigo de Psicologia e Orientaggo (SPO) 6%
Com experiéncia profissional (20 PTS)
Sem experiéncia profissional (0 PTS)
Formacdo Profissional na drea a contratar (a¢des de formagio) 6%
Mais de 100 horas de formacdo (20PTS)
Mais de 50 horas até 100 horas de formacio (15PTS)
Até 50 horas de formacio (10PTS)
0 horas de formacdo (0 PTS)
Conhecimento da Multiculturalidade 6%
Experiéncia Profissional (em contexto multicultural e

contextos socioecondmicos desfavorecidos- TEIP) (20 PTS)
Experiéncia Profissional (Com Alunos com Portugués (15 PTS)
Lingua ndo Materna -PLNM/ Migrantes)

b) Entrevista de avaliacio de competéncias 35%

Subcritérios:

Intervencdo Direta no ambito do SPO e da Educacdo Inclusiva

20% (de 0 a 20 PTS)

Intervencdao na Comunidade

15% (de 0 a 20 PTS)

pelo n2 de anos do candidato que possui mais anos de experiéncia profissional.

c) Experiéncia Profissional 35%
Subcritérios:

Anos de Experiéncia Profissional 35%
- candidato que possui mais anos de experiéncia profissional (20 PTS)
- restantes candidatos: (n2 de anos de experiéncia profissional x 20) a dividir X pontos

i. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final sera a soma dos trés critérios de selecdo, na

escala de 0 a 20, arredondado as centésimas;

ii. Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagio dos critérios, serdo publicadas as listas finais do presente
concurso, no prazo mdaximo de dois dias Uteis, apés a conclusio das entrevistas. O(A) candidato(a) serd
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