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Aviso de Abertura de Concurso para Contratacido
Temporéria de Psicélogo(a) — Contratacao de Escola

Informa-se os interessados que se encontra aberto procedimento de selecdo de candidatos para contrato

de trabalho a termo resolutivo no Agrupamento de Escolas da Damaia.

Encontra-se a concurso o seguinte horério:

e 1 horario temporario de 35 horas para o desempenho de fungées de Técnico(a) Especializado(a)
— Psicélogo(a).

Os requisitos de admiss3o e os critérios de selec&o dos candidatos s&o os referidos no aviso de abertura

do concurso, no site da DGAE (SIGRHE), designadamente:

Critérios Obrigatorios:

- Ponderag&o da Avaliacdo do Portefélio - 30%

- Ponderac&o da Entrevista - 35%

- Ponderacéo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
Subcritérios:

Avaliagéo do Portefélio:

- Avaliacdo em estabelecimentos publicos

- Formacéo académica

- Experiéncia Profissional em Servicos de Psicologia e Orientacgo (SPO)
- Conhecimento da Multiculturalidade

Ponderacao da Entrevista:

- Intervencéo direta no ambito do SPO e da Educacao Inclusiva

- Intervencé@o na Comunidade

O portefélio e o Curriculum Vitae deverdo ser enviados em papel, para Rua Bernardino Machado, n°2-A,

Damaia, 2720-066, Amadora, ou em formato digital, para: pedro.orey@aedamaia.pt, obrigatoriamente,

até ao final do prazo de candidatura, dia 18 de outubro de 2018, até as 23:59 horas.
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Concurso Técnico(a) Especializado(a)/Psicdlogo(a)
CONTRATAGAO DE ESCOLA 2018/2019
(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho)

Nos termos e para os efeitos previstos nos nimeros 1 a5 e 11 a 14, do artigo 39.2, do Decreto-
Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, o Agrupamento de Escolas da Damaia, faz publico o concurso
para recrutamento de um (a) técnico(a) especializado(a) — psicélogo(a).

Modalidade do Contrato individual de trabalho, a termo resolutivo (35 horas
contrato semanais)

Duragao do contrato Temporario

Local de trabalho Agrupamento de Escolas da Damaia — Rua Bernardino Machado, n°2-A,
Damaia, 2720-066, Amadora

Formalizagdo das Pégina da DGAE

candidaturas

Requisitos de 1. Licenciatura em Psicologia 2. Inscri¢io na Ordem dos Psicélogos

admissdo Portugueses

Critérios de selecdo 1. Ponderagdo da Avaliacio do Portefélio — 30%

2. Ponderagdo da Entrevista — 35%

3. Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional — 35%
Avalia¢do do 1. O portefélio e o Curriculum Vitae devem ser obrigatoriamente
portefélio (30%) enviados para o email pedro.orey@aedamaia.pt até as 23h59m do
dia 18 de outubro de 2018.

2. No portefdlio deve constar informag&o clara e inequivoca que
permita a aplicagdo de todos os subcritérios de selegdo (ver Critérios
de Selegdo e Respetiva Ponderagdo, constante neste documento).

3. Constitui motivo de exclusdo a nio apresentac¢do do portefélio
dentro do prazo anteriormente referido

Convocatdria para ApOs publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos ao
Entrevistas concurso, os candidatos serdo convocados, por email ou telefone,
para a entrevista, com 0 minimo de 48 horas de antecedéncia.
Experiéncia A experiéncia profissional reporta-se a 31.08.2017. Os candidatos
Profissional na Area devem explicitar de forma rigorosa o nimero de dias, meses e anos
(35%) de experiéncia profissional (se n3o for possivel determinar com rigor

o0 numero de anos de experiéncia profissional nio serdo os mesmos
contabilizados).

Critérios de A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
Desempate igualdade de valoragdo é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Se o candidato se encontra na situagdo prevista no n? 1 do art?®
992 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n2 59/2008, de 11 de setembro.

b) Valorag&o obtida na Experiéncia Profissional

¢) Valoragdo obtida no portefdlio.

a) Valoragdo obtida na entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Critérios de Selecdo e Respetiva Ponderacdo
Critérios de Selecdo
a)Avaliagdo de Portefélio 30%
b)Avaliagdo de Entrevista de Competéncias 35%
c) Experiéncia Profissional 35%
a) Avaliacdo de Portefélio: 30%
Subcritérios:
AVALIACAO EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS (Ultima Classificagdo Obtida) 6%
Excelente (20PTS)
Muito Bom/ Relevante {(15PTS)
Bom/Adequado (10PTS)
Nao Avaliado/Irregular/Insuficiente/Inadequado (0 PTS)
Formagdo Académica 6%
- Doutoramento {20 PTS)
- Mestrado . ' (15 PTS)
- Pés-Graduagdo na area da psicologia (12 PTS)
- Licenciatura (10 PTS)
- Outros (5 PTS)
Experiéncia Profissional no dmbito do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) 6%
Com experiéncia profissional (20 PTS)
Sem experiéncia profissional (0 PTS)
Formagdo Profissional na drea a contratar (agdes de formag3o) 6%
Mais de 100 horas de formacdo (20PTS)
Mais de 50 horas até 100 horas de formacdo {15PTS)
Até 50 horas de formacdo (10PTS)
0 horas de formacéo (O PTS)
Conhecimento da Multiculturalidade 6%
Experiéncia Profissional (em contexto multicultural e
contextos socioecondmicos desfavorecidos- TEIP) (20 PTS)
Experiéncia Profissional (Com Alunos com PLNM/ (15 PTS)
Migrantes)
b) Entrevista de avaliacio de competéncias 35%
Subcritérios:
Intervengdo Direta no ambito do SPO e da Educacdo Inclusiva 20% (de 0 a 20 PTS)
Intervenc¢do na Comunidade 15% (de 0 a 20 PTS)
¢) Experiéncia Profissional 35%
Subcritérios:
Anos de Experiéncia Profissional 35%
- 20 ou mais anos de experiéncia {20 PTS)
- Menos de 20 anos de experiéncia (1 ponto por cada ano)

i. O valor numerico a considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos trés critérios de
selecdo, na escala de 0 a 20, arredondado 3s centésimas;

ii. Terminado o procedimento de sele¢do, com a aplicacdo dos critérios, serdo publicadas as listas finais
do presente concurso, no prazo maximo de dois dias Gteis, apds a conclusdo das entrevistas. O(A)
candidato(a) serd selecionado(a) na aplica¢do informatica da DGAE, ficando assim notificado.

(o
3 s R\
«’;O* e : OE
P =
i3

. B p i
José Pontes de Qfiveira



% REPUBLICA )
“* PORTUGUESA | v

a
ltuml

DESPACHO N.° 02/AED/2018
NOMEAGAO DE JURI DE CONCURSO AO LUGAR TECNICO(A)
ESPECIALIZADO(A) - PSICOLOGO/A

No exercicio de competéncia delegada, nomeio os Professores constantes no
anexo que faz parte integrante deste Despacho, para integrarem o Juri de
apreciagdo de candidaturas ao concurso de Técnico(a) Especializado(a) -
Psicélogo/a.

O Jari tem as seguintes competéncias:

1- Terminado o prazo para apresentagao das candidaturas, proceder &
verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacgio
dos documentos essenciais @ admiss&o ao concurso.

2- Publicar a lista de admissdo/exclusio dos candidatos com a
designacdo de:

a. Admitido a concurso, para os candidatos admitidos e que
rednam todas as condigdes de acesso ao concurso supracitado;

b. Excluidos, para os candidatos que n&o retinam as condicoOes de
acesso ao concurso nos termos fixados no Aviso de Abertura; a
mengdo de Excluido deve sempre incluir uma alinea com o
fundamento que deu origem & exclusdo do candidato.

3- Convocar os candidatos, nos termos da lei, para a realizacdo dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenga, com indicacdo do
local, da data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

4- Aplicar os critérios e proceder & ordenac3o dos candidatos admitidos.

>- Elaborar a proposta de Lista Final, a qual deve incluir a classificacdo
final dos candidatos.

Agrupamento de Escolas da Damaia, 15 de outubro de 2018
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ANEXO AO DESPACHO N.° 02/AED/2018

ESPECIALIZADO(A)- PSICOLOGO/A
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Jari para o Concurso ao lugar de Técnico(a) Especializado(a) -

Presidente do juri -

Psicologo/a

Dr. Anténio Tomas

Vogal - Dra. Fernanda Rocha

Vogal - Dra. Ana Mafalda Almeida

Agrupamento de Escolas da Damaia, 15 de outubro de 2018

O Diretory do Agrupamento de Escolas da Damaia
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Escola-Sede:
EB2/3 Prof. Pedro D’Orey da Cunha
Rua Bernardino Machado, 2A
2720-066 AMADORA

pedro.orey@aedamaia.pt

Tel: 214 906 370 - Fax: 214 971 113

Escola:
JI da Damaia
Praceta Anténio Albuquerque
2720-066 AMADORA

iidamaia@aedamaia.pt

Tel/Fax: 214 906 920

Escola:
EB1/JI Aguas Livres
Rua dos Lusiadas
2720-348 AMADORA

ebljiaguaslivres@aedamaia.pt

Tel/Fax: 214 747 715

Escola:
Jl da Cova da Moura
Rua do Sol
2610-244 AMADORA

ebl‘iccvadamoura@aedamaiagt

Tel/Fax:

Escola:
EB1 Pe. Himalaia
Rua Catarina Eufémia
2720-094 AMADORA

eblpadrehimalaia@aedamaia.pt

Tel/Fax: 214 901 396



