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Concurso Técnico(a) Especializado(a)/Psicélogo(a)
CONTRATAGAO DE ESCOLA 2018/2019

(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho)

AVISO

Torna-se publico que se procedeu a corre¢ido da ponderacdo do subcritério “Anos de
Experiéncia Profissional”, pelo que se republica o documento “Critérios de Selegdo e
Respetiva Pondera¢do” com as devidas corregdes.
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Critérios de Selegdo e Respetiva Ponderagao
Critérios de Selegao
a)Avaliagdo de Portefélio 30%
b)Avaliagdo de Entrevista de Competéncias , 35%
c) Experiéncia Profissional 35%
a) Avaliagdo de Portefdlio: 30%
Subcritérios:
AVALIACAO EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS (Ultima Classificagdo Obtida) 6%
Excelente (20PTS)
Muito Bom/ Relevante (15PTS)
Bom/Adequado (10PTS)
N&o Avaliado/Irregular/Insuficiente/Inadequado (0 PTS)
Formacdo Académica 6%
- Doutoramento (20 PTS)
- Mestrado (15 PTS)
- P6s-Graduagdo na area da psicologia (12 PTS)
- Licenciatura (10 PTS)
- Outros (5 PTS)
Experiéncia Profissional no dmbito do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) 6%
Com experiéncia profissional (20 PTS)
Sem experiéncia profissional (0 PTS)
Formagdo Profissional na area a contratar (a¢des de formacgao) 6%
Mais de 100 horas de formagdo (20PTS)
Mais de 50 horas até 100 horas de formagao (15PTS)
Até 50 horas de formagao (10PTS)
0 horas de formagao (O PTS)
Conhecimento da Multiculturalidade 6%
Experiéncia Profissional (em contexto multicultural e
contextos socioecondmicos desfavorecidos- TEIP) (20 PTS)
Experiéncia Profissional (Com Alunos com Portugués (15 PTS)
Lingua ndo Materna(PLNM)/ Migrantes)
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias 35%
Subcritérios:
Interveng3o Direta no ambito do SPO e da Educacdo Inclusiva 20% (de 0 a 20 PTS)
Intervencao na Comunidade 15% (de 0 a 20 PTS)
c) Experiéncia Profissional 35%
Subcritérios:
Anos de Experiéncia Profissional 35%
- candidato que possui mais anos de experiéncia profissional (20 PTS)
- restantes candidatos: (n2 de anos de experiéncia profissional x 20) a dividir X pontos
pelo n2 de anos do candidato que possui mais anos de experiéncia profissional.

i. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos trés critérios de sele¢do, na
escala de 0 a 20, arredondado as centésimas;

ii. Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagdo dos critérios, serdo publicadas as listas finais do presente
concurso, no prazo maximo de dois dias Uteis, apos a conclusdo das entrevistas. O(A) candidato(a) serd
selecionado(a) na aplicagdo informatica da DGAE, ficando assim notificado.

Damaia, 15 de outubro de 2018
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